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NUME PRENUME CADRU DIDACTIC: Dumitru Georgeta-Floarea
CURSUL DE FORMARE: ,,Balanced Minds -Harmonizing Learning
Environments course” - ,,Curs de armonizare a mediilor de invatare”

PERIOADA: 06.04 - 10.04.2026
COMPETENTELE URMARITE:

- Competente de colaborare si cooperare europeana;

- Promovarea incluziunii si a diversitatii;

- Management eficient al clasei si al grupului;

- Prevenirea bullyingului;

- Competente interculturale si incluzive;

- Empatie si gestionarea conflictelor

ACTIVITATI DESFASURATE LA CURS:

* Ziua 1 (06.04.2026) - Foundations of Harmony & Self-Awareness -
Introduction, expectations, ice-breakers. Education System and realities =
Fundamentele armoniei si constientizarii de sine.

Prima zi a cursului a fost dedicata autocunoasterii si analizarii stilurilor de
comunicare prin prezentarea echipelor participante la mobilitate. Am participat la
activitati de cunoastere si team-building, prin jocuri precum ,,Bingo uman —
Cunoaste-ti grupul!”, care au contribuit la dezvoltarea abilitatilor de comunicare si
colaborare. Activitatea s-a finalizat cu un ,,Pranz intercultural”, la care fiecare
echipd a amenajat o masa festiva cu produse traditionale.

Ziua am incheiat-o explorand orasul Versailles pentru identificarea
renumitelor obiective turistice. 1
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* Ziua 2 (07.04.2026) — Building non-violent communication within
educational ecosystem. Experiential simulation on social inequality and
educational inclusion. The inclusive mindeset = Empatie, comunicare si
interculturalitate. intelegerea empatiei si a abilititilor de ascultare.

A doua zi a introdus tema empatiei ca fundament pentru relatii armonioase
in educatie. Prin activitati de ascultare activa, jocuri de rol si reflectii ghidate, am
exersat capacitatea de a intelege emotiile celorlalti fard judecata.

Sesiunea despre comunicare interculturald a atras atentia asupra barierelor
culturale si a stereotipurilor care pot afecta colaborarea intr-un mediu scolar divers.
Discutiile despre comunicarea non-verbalad au fost completate de exercitii de
recunoastere a limbajului corpului si adaptarea mesajelor la contexte
multiculturale. Ziua s-a Incheiat cu o dezbatere despre rolurile identitare si
prejudecati, menita sa dezvolte sensibilitate culturala si incluziune.

Dupa terminarea cursurilor am facut o calatorie in Paris , vizitdnd cele mai
importante obiective turistice ale orasului: Gradinile Luxemburg, Catedrala

Notre-Damme, Turnul Eiffel.
//
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Ziua 3 (08.04.2026) — Intercultural Trip — Zi culturala in Paris.

A fost organizatd o excursie culturala cu autocarul la Paris cu toti
participantii . Ajunsi la destinatie am inceput cu o plimbare pe Sena cu vaporasul,
apoi am plecat in Piata Trocadero la Turnul Eiffel, in Montmartre la Biserica Sacre
Coeur, Moulin Rouge , Arcul de Triumf. Am avut de rezolvat si cateva sarcini
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(misiuni), precum: ,,Statui vii ale incluziunii”, ,,Anti-bullying sketch in 30 sec.”,
,,Detectivii empatiei”, ,,Interviu improvizat™.

* Ziua 4 (09.04.2026) — Mindful storytelling for emotional safety and inclusive
classrooms. Living library- personal narratives for empathy, inclusion and self
-determination. = Povestiri constiente pentru siguranta emotionala si Sali de
clasa incluzive. Biblioteca vie — naratiuni personale pentru empatie, incluziune
si autodeterminare.

Activitdtile din aceastd zi au vizat promovarea incluziunii §i a sigurantei
emotionale 1n clasa prin povestiri constiente si metoda ,,bibliotecii vii”. Am
discutat despre nevoile elevilor cu CES si integrarea acestora in invatdmantul de
masa. Schimbul de experienta cu echipele din alte tari a evidentiat diferite abordari
ale incluziunii.

Activitatile din aceasta zi au evidentiat faptul ca incluziunea nu este doar
un ideal educational, ci un proces complex care necesita colaborare, empatie si
angajament pe termen lung din partea tuturor actorilor implicati.

Ziua am incheiat-o prin vizitarea Palatului si Gradinilor de la Versailles.
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*Ziua 5 (10.04.2026) — Evaluare si diseminare

Ultima zi a fost dedicata revizuirii competentelor dobandite si planificarii
aplicarii lor in mediul propriu de lucru. Prin activitati de coaching reciproc, am
oferit si primit feedback legat de evolutia personala, identificand posibile obstacole
si resurse interne pentru mentinerea echilibrului emotional.

Fiecare cursant am elaborat un Plan de actiune individual, care descrie
pasii de implementare a practicilor empatice si a tehnicilor de mediere in scoala.
Sesiunea s-a incheiat cu o evaluare colectiva si certificarea participantilor, urmata
de un moment de reflectie comuna privind impactul personal si profesional al celor
cinci zile.

Si aceasta zi am Incheiat-o explorand locurile minunate ale Parisului,
vizitand Muuzeul Louvru.

e
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Participarea la curs s-a realizat in conditii excelente, Intr-un mediu prietenos
si favorabil Tnvatarii. Activitatile de formare au fost sustinute de formatorea Adina
Enache, care s-a remarcat prin profesionalism, empatie, claritate in exprimare si o
foarte buna capacitate de adaptare la nevoile grupului. Comunicarea a fost
eficientd, deschisd si constructiva, iar atmosfera de lucru a incurajat participarea
activa si schimbul de idei. Un aspect deosebit 1-a reprezentat locatia cursului —
orasul Versailles, Franta — un spatiu cu o incarcatura culturald remarcabila, care a
oferit un fundal inspirational si relaxant pentru desfasurarea sesiunilor.
De asemenea, sprijinul oferit de Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita-Nasaud a
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fost esential pentru participarea la aceastd mobilitate, reflectand angajamentul

institutional fatd de dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice si fatd de
promovarea educatiei europene.

Concluzii

Cursul ,,Balanced Minds — Armonizarea mediilor de invatare” a contribuit
semnificativ la dezvoltarea competentelor emotionale, relationale si pedagogice ale
mele. Activitatile practice, sesiunile de reflectie si exercitiile de mediere au
sustinut o transformare vizibila in atitudinile participantilor — de la reactii
defensive la comportamente asertive si colaborative.

Rezultatul general poate fi sintetizat printr-un triplu castig:

e la nivel personal, cresterea autocontrolului si a empatiei;

® la nivel profesional, imbundtdtirea comunicarii si gestionarea echilibratd a
conflictelor;

e la nivel organizational, consolidarea unei culturi scolare bazate pe incredere,
cooperare $i respect reciproc.

Multumesc din suflet pentru aceasta experienta unica!

Cu stimda, DUMITRU
GEORGETA-FLOAREA
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